ndl demarches.adullact.org

Démarche : 2026_GSRH_Chargé(e) de la mise en ceuvre des formations externes
Organisme : Bureau départemental de la gestion et du développement des SPP &
PATS

Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Date de naissance

Formulaire

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de Meurthe-et-Moselle dispose d'un Etat-major composé de 6
groupements fonctionnels, d'un centre de formation, d'un centre technique et logistique et de 4 groupements
territoriaux totalisant 70 centres de secours répartis dans I'ensemble du département.

Les ressources humaines sont composees de 525 Sapeurs-Pompiers professionnels, 1911 Sapeurs-Pompiers volontaires et
96 personnels administratifs et techniques, le SDIS 54 exerce, dans le cadre de ses competences les missions de
protections des personnes, secours d'urgence aux victimes d'accidents ou de sinistres et leur évacuation, la prévention,
la protection et la lutte contre les incendies. En 2022, I'activite opérationnelle de I'établissement s'élevait a 44 494
interventions.

Travailler pour le SDIS, c’est s'investir pour un employeur défendant des valeurs fortes telles que I'exemplarite, la
cohesion et I'adaptabilite.

C'est également participer a la chalne des secours, au bénéfice de la population.

Deécouvrez |'organisation et les missions de I'établissement public sur www.sdis54.fr

Renseignements sur le candidat

Date de naissance

Lieu de naissance

Adresse postale compléte

Téléphone
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Etes-vous Sapeur-Pompier Volontaire (SPV) ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Si oui, dans quel département ?

Bénéficiez-vous d'une obligation d'emploi ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] si-oui, merci d'insérer votre justificatif

Informations sur la candidature

Diplome le plus élevé

Indiquer ici le dernier diplébme obtenu ou votre niveau si vous n'étes pas allé au terme de la formation

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] sans dipléme

[] revet
[] Bac

[] Bac+2
[] Bac +3
[] Bac+5
[] Bac+8

Domaine de formation [ d'étude
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Batiment

[] Informatique

|:| Transmission, réseaux

[] Mécanique

[] Logistique

|:| Systeme d'information géographique
[] Administration générale

[] Juridique

|:| Ressources Humaines

O
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[] Communication
[] Contréle de gestion
[] Médico-social

|:| Autre

Avez-vous de I'expérience sur des missions similaires au poste proposé?
Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

Si oui, merci d'indiquer combien d'année d'expérience vous disposez dans ce domaine

Merci d'indiquer vos prétentions salariales (brut mensuel)

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Lettre de motivation (PDF)

Merci d'adresser votre candidature a I'attention de :
Monsieur le Président du Conseil d’administration du SDIS
46 rue du 8 mai 1945 - CS 10018

54271 ESSEY-LES-NANCY
- Les candidats internes devront transmettre leur dossier de candidature sous couvert de la voie hiérarchique. <

Piéce justificative a joindre en complément du dossier

[] cV (PDF)

Joindre votre CV a jour

Comment avez-vous eu connaissance de cette offre d'emploi ?

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] site internet du SDIS 54

|:| Site de recherche d'emploi (emploi territorial, France travail, APEC, etc)
[] Réseaux sociaux

|:| Par une connaissance

|:| Autre
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