ndl demarches.adullact.org

Démarche : Fiche préalable au recrutement

Organisme : Direction des ressources humaines

Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Date de naissance

Formulaire

Fiche prealable au recrutement pour les contractuels et les titulaires

Information relative au poste

Direction
Direction

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Agence comptable

[] Centre de Droit des Affaires

[] Cellule Engage

|:| Cellule Innovations et transformations Pédagogiques
[] Cellule Prévention et Streté

|:| Centre Toulousain d'Histoire du Droit, Institutions, Idées Politiques
[[] Direction des Affaires Financiéres

[[] Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles
|:| Département des Activités Physiques et Sportives
[[] Direction d'appui a la recherche

[] Direction du Patrimoine

[[] Département des Langues Vivantes et Cultures

[] Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

O
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Fiche préalable au recrutement

O
O

Do oof0oooooooooooooogoo0oan

O
O
O
O
O
O
O
O
O

Direction de la Communication

Direction du Pilotage

Direction des Ressources Humaines

Direction du Systéme d'Information

Direction des Technologies de I'Information et Communication

Ecole Doctorale Sciences Juridiques et Politiques

Ecole - Droit et Sciences Politiques -Site TOULOUSE

Ecole - Droit et Sciences Politiques -Site MONTAUBAN

Ecole Européenne du Droit--

Espace culturel

Européen International Comparé

Institut de Recherche Droit

Institut de Recherche en Informatique de Toulouse

Institut d’Etudes Judiciaires

Institut des Etudes Juridiques de I'Urbanisme, de la Construction et de I'Environnement
Institut d’Etudes Internationales et de Développement

Institut du Droit de I'Espace, des Territoires, de la Culture et de la Communication
Institut du Droit Privé

Institut Fédératif de Recherche en Droit

Institut Maurice Hauriou

Institut Universitaire de Technologie de Rodez

Laboratoire d’Etudes sur 'Economie, Politiques et Systémes Sociaux
Présidence

Service Commun de Documentation

Service Commun de Formation Continue Validation des Acquis et Apprentissage
Service Formations Ouvertes et agDistance

Service Commun des Relations Européennes et Internationales

Service de la commande publique et des achats

Service Inter-établissements de Coopération Documentaire

Service Universitaire d'Information, d'Orientation et d'Insertion Professionnelle
Toulouse School of Economics

Toulouse School of Management
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Fiche préalable au recrutement

|:| UFR - Administration et Communication

[] UFR - Informatique

Service

Intitulé du poste

Motif du recrutement

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Création campagne emploi

[[] Remplacement définitif

[] Remplacement temporaire

Cause du recrutement
Préciser la cause du recrutement (mutation, congés maternité...)

Nom de la personne a remplacer

Date souhaitée du recrutement

Date de fin de contrat envisagé
Si'le candidat recrute est un contractuel, merci d'indiquer la date de fin de contrat souhaité

Nom du N+1 de I'agent a recruter

Catégorie du poste

A

[GR

[Ge

A3

BAE

[Cnservateur Général
Cnservateur
Bipliothécaire

onnu
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Fiche préalable au recrutement
[THCH RF
BAENES
BTBAS
[ngonnu
[]c
ATRF
ADJENES
Mégasinier
[ngonnu

Imputation budgétaire

Plafond d'emploi
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

|:| Etat

[] Ressources propres

Poste permanent
Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

Service opérationnel ou centre financier

Centre de co(t
Limité a 10 caracteres

Centre de co(t 2 (si financement conjoint)
Limité a 10 caracteres

Domaine Fonctionnel

Prise en charge financiére par une convention
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Intitulé de la convention et numéro EOTP
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Fiche préalable au recrutement

Salaire mensuel prévisionnel brut

Voici les remunérations associees au ler ¢chelon des grades suivants:
ATRF :1801.74€ (INM 366)

TECH :1836.20€ (INM 373)

ASI:1850.97 (INM 376)

IGE :1944.50 € (INM 395)

IGR :2289.09 € (INM 465)

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Fiche de poste

Fiche de poste au format Word uniquement

Composition du jury de recrutement

Merci d'indiquer les membres qui composeront le jury de recrutement ainsi que toutes informations utiles a la DRH

Motivation

Motivation de la demande

Pour les postes de catégories A, vous devez expliquer I'opportuniteé de ce recrutement et ce qui l'apporte au

renforcement de la stratégie et de la performance de I'établissement
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